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معاون محترم پژوهشی 
رئیس محترم سازمان 

مدیر عامل محترم شرکت/موسسه 

موضوع: فراخوان پژوهشی 

با سلام و احترام
شهرداری اصفهان در نظر دارد طرح مطالعاتی با عنوان" بررسی نیازها، مسائل ، شاخص ها، و مهارت های 
خانواده مطابق با مراحل چرخه حیات و مفهوم زیست بوم خانواده ایرانی " را با بهرهگیری از مجریان توانمند 
پژوهشی، بر اساس RFP پیوست اجرا نماید. بر این اساس خواهشمند است در صورت تمایل پیشنهادهای 
مربوطه در بخش فنی بر اساس راهنمای نحوه ارایه پیشنهادیه (پیوست) که در سایت  my.isfahn.ir بخش 
"آموزش، پژوهش، فرهنگ" در قسمت فراخوان طرحهای پژوهشی قراردارد، حداکثر تا پایان وقت اداری روز 
پنجشنبه ۱۴۰۱/۶/۲۴ به صورت الکترونیکی ( لوح فشرده) تکمیل و به همراه نامه روکش ( صفحه نخست 
راهنمای ارائه پیشنهادیه) برای مدیریت پژوهش، خلاقیت و فناوریهای نوین شهرداری اصفهان به آدرس 
اصفهان، خیابان آیتالله طیب، جنب بنیاد شهید، معاونت برنامهریزی و توسعه سرمایه انسانی، طبقه سوم، ارسال 

نمایید. پس از ارزیابی کیفی و فنی، مشاور ذیصلاح انتخاب خواهد شد. 
نکته: 

شهرداری اصفهان در رد و قبول هر یک از پیشنهادها مختار می باشد. 

لازم است اطلاعات شرکت ها و موسسات متقاضی در سایت  https//rsam.ioبه روز باشد.  
شناسه: ۹۳۸۶۱۵۴

رونوشت:
 جناب آقاي شاه مرادي معاون محترم شهردار و رئيس سازمان فرهنگي اجتماعي و ورزشي شهرداري اصفهان

 جناب آقاي نصوحي مدير محترم پژوهش، خلاقيت و فناوري هاي نوين شهرداري اصفهان
 جناب آقاي امامي مسئول محترم بازرسي و پاسخگويي به شكايات معاونت برنامه ريزي و توسعه سرمايه انساني

 جناب آقاي برهاني كارشناس محترم امور قراردادها معاونت برنامه ريزي و پژوهش

  

سعید ابراهیمی
معاون برنامه ریزي و توسعه سرمایه انسانی 

شهرداري اصفهان
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 جناب آقاي شكرچيان مسئول محترم امور ارتباطات معاونت برنامه ريزي و توسعه سرمايه انساني شهرداري اصفهان



 عنوان پروژه پژوهشی

 و مفهوم زیست بوم خانواده   خانواده  حیات  چرخه  مراحل با  مطابق  خانواده  های  مهارت و ها  شاخص مسائل،  نیازها، بررسی

 بیان مسئله 

  پیامدهای   از.  است   آمده  وجود  به  اقتصادی  و  فرهنگی،  اجتماعی،  هایعرصه  در  تحولات  از  عظیمی  موج  بشری،  جوامع  پیشرفت   با
  دین  طلاق،  ی  پدیده  رشد  خانوادگی،  و  اجتماعی  های   خشونت   مانند  اجتماعی  های  نابسامانی  برخی  تثبیت   تحولاتی،  چنین  منفی

 که   عناصری  از  یکی.  ( 1387)گنجی،    است   اضطراب  و   افسردگی  جمله  از  روانی   ناخوشایند حالات  انواع  و  ستیزی،  دین  حتی  و  گریزی
  شدن  تر  وخیم  از  پیشگیری  منظور  به.  است   خانوادگی  روابط  ویژه  به  انسانی  روابط  ابعاد  تمام  گشته،  تغییر  دستخوش   فعلی  عصر  در

  خانواده،  ویژه به انسانی  روابط کلیه است  لازم  خانواده، حوزه در ویژه  به  انسان اجتماعی مناسبات در  وارده های آسیب  بهبود  و اوضاع
لذا شناسایی نیازها، مسایل و مشکلات فرد در مراحل  . گیرد قرار بررسی مورد آن   با مقابله راهکارهای  سپس و گیرد، قرار بررسی مورد

مختلف زندگی خانوادگی می تواند به توانمند کردن شهروندان در مواجهه با هر یک از این چالش ها بیانجامد و در نهایت به کاهش  
خانواده نیز به عنوان یک واحد مستقل نیاز به شناسایی مسایل و چالش هایش در چرخه  آسیب های خانوادگی کمک نماید.همچنین  

 حیات خود از زمان تشکیل تا گسترش خانواده دارد تا بتواند از بحران های مختلف پیش روی خود به خوبی عبور نماید.
می کنند؛    تجربه   روابط شان،   و  ساختار  در   زمان  لطو  در  خانواده ها  که  می کند  تمرکز   تغییراتی روی  1خانوادگی  زندگی  چرخۀ  مفهوم

  می شود؛ اعضا  بین در  جدید روابط آمدن  به وجود  باعث  که می گذارند  سر پشت  را مختلفی  مراحل و  انتقالها زمان،  طول در خانواده ها
 مک   و می کند. کارتر  تغییر درونی شان روابط می روند، پیش خانوادگی زندگی چرخۀ مسیر در خانواده ها که همانطور دیگر، بیانی به

  شکل  زمان  گذر  با  که  خانواده  حیات  تحول  و  می کنند: » روند رشد  تعریف  این گونه  را  خانوادگی  زندگی  ( چرخۀ2004)  2گلدریک 
می ورزد )به نقل از فلسفی    مجموعه تأکید  یک   عنوان  به  خانواده  بر  لیکن   است؛  فردی  زندگی  ابعاد  کلیۀ  شامل  مدل  می گیرد«. این

 (.  1389نژاد، مزینانی و اعتمادی، 
 بینی  پیش قابل مراحل دارند، که ترکیبی ساختار یا هرگونه رغم به هاخانواده از در واقع بر اساس مدل چرخه زندگی خانواده، بسیاری

  » شاخص مرحله ای خانواده«  3نظر زیلباخ به که رویدادی دهدمی رخ خاص رویداد  یک  مرحله هر  در. گذارندمی سر پشت  را خاصی
 ترکیبی ساخت  در تغییر خاطر به( 1:  دهدمی رخ دو علت  به مراحل این. است  رویداد آن با مجدد سازگاری و تغییر مستلزم و  دارد نام

آنجایی که خانواده یک نظام تحولی  . از  اعضا )مانند به مدرسه رفتن فرزند(  خودپیروی  فرآیند  در  اساسی  تغییر  یک (  2  یا  خانواده و
گلدنبرگ  ) باید با تکالیف تحولی یا الگوهای مشکل آفرینی که لازم است در هر مرحله بر آن ها غلبه کرد، مواجه شود  است، معمولاً

 (.  1388، ترجمه حسین شاهی برواتی و نقشبندی گلدنبرگ، و
 به  اندازه را تا چه  قبل مراحل یا مرحله که دارد این به بستگی بعد، مراحل با شدن رو رو به برای خانواده توانایی چارلزفیشمن، نظر به

در هر مرحله، رشد و تحول خانواده به اجرای تکالیف خانوادگی خاصی وابسته است و ویژگی های   در واقع.  باشد  گذرانده  سلامت 
متی از این مجموعه تکالیف، ناقص، سرکوفته، یا مختل  خانوادگی متعلق به مراحل قبل نیز در مراحل بعد ادامه خواهد یافت. اگر قس

یا با حالت تعلیق مواجه می گردد و این مشکلات به مرحله بعدی رشد خانواده نیز وارد می  و  تحول خانواده به تاخیر می افتد    ،باشد
مدرسه، که همین ترس بعداً باعث می شود که وقتی اعضای    به   رفتن  برای  کوچک شان  فرزند   جدایی  از  والدین   ترس   ؛ مانندشوند

 
1- Family life cycle 
2- Carter & McGoldrick 
3- Zilbach 



نوجوان خانواده در پی آزادی و اختیارات بیشتر هستند، تعارضات بین نسلی پدیدار شود و در پی آن نیز جدایی آن ها از خانواده در 

 (.  1388، و نقشبندی ترجمه حسین شاهی برواتی گلدنبرگ، گلدنبرگ ومرحله بزرگسالی، با وقفه و تاخیر روبرو گردد )
با توجه به اهمیت چرخه زندگی خانواده، ذکر این نکته لازم است که هیچ نسخه معیار شده ای برای چرخه زندگی خانوادگی وجود  

 مانند خانواده های تک والدی، خانواده های حاصل   -ندارد؛ و این امر به دلیل آن است که نه تنها خانواده ها صورت های متفاوتی دارند
بلکه مذهب، فرهنگ، و گروه های قومی متفاوت نیز ممکن است هنجارهای بسیار متفاوتی برای مراحل مختلف    - از ازدواج مجدد

 (.  1387، ترجمه دهقانی و همکاران، 4داشته باشند )نیکولز و شوارتز 
می کند که به   ارائه درمانی مداخلات ریزیطرح و خانواده کارکرد ارزیابی برای اجرا قابل طرح یک   زندگی، چرخه با این وجود مفهوم

کمک آن درمانگران خانواده این امکان را پیدا می کنند که برای رفع مشکلات خانواده، با بینش و بصیرت بیشتری اقدام کنند )حسینی  
و  1390بیرجندی،   و؛  نقشبندی  گلدنبرگ،  گلدنبرگ  و  برواتی  شاهی  حسین  برخی  1388،  ترجمه  سوی  از  اساس  همین  بر   .)

 صاحبنظران، مدل هایی جهت ترسیم چرخه تحولی خانواده ارائه گردیده که در ادامه به سه مورد از آن ها پرداخته می شود.  
 اهمیت و ضرورت پژوهش 

  یعنی منفی جنبۀ  در هم و آرامش کانون ایجاد یعنی مثبت  جنبۀ در هم تواند می اجتماعی، واحد ترین کوچک  عنوان به خانواده نقش
  عوارض با عموماً خانواده گسیختگی هم از جامعه، در خانواده مهم نقش به نظر. باشد تأثیرگذار و مهم بسیار اجتماعی آسیب  ایجاد

  کاملی،) باشد داشته وجود خانواده استحکام  جهت  وکارهایی ساز همواره جامعه هر در تا شده باعث  امر همین و بوده همراه نامطلوبی

1386 ) 
  پیامدهای از که آمده وجود به اقتصادی و فرهنگی، اجتماعی، های عرصه در تحولات از عظیمی موج بشری، جوامع شدن مدرنیته با

 کرد اشاره طلاق پدیده رشد و خانوادگی، و اجتماعی های خشونت  مانند اجتماعی های نابسامانی برخی تثبیت   به توان می  آن منفی
 (. 1387 گنجی،)
 . باشد ضروری خانواده زندگی چرخه مراحل تمام  در مداخله ها، نابسامانی این از پیشگیری برای که  رسد می نظر به رو این از

 هایا پرسش  اهداف

 معرفی مراحل چرخه حیات و شناسایی نیازهای فرد و خانواده به تفکیک مراحل  -

 خانواده  اتیمراحل چرخه ح ک یخانواده به تفک یمسائل و چالش ها  یو معرف ییشناسا -

 خانواده  اتیمراحل چرخه ح ک یفرد و خانواده در مواجهه با چالش ها به تفک ازیمورد ن ی مهارت ها یو معرف ییشناسا -

 خانواده  اتیمراحل چرخه ح ک یعملکرد خانواده به تفک یابیارز یشاخص ها   یو معرف ییشناسا -
 میلیون تومان 70حداکثر برآورد مالی :          ماه                                                                6برآورد زمانی:     

 خروجی های مورد انتظار 

 در هر مرحله  یبند  ت یخانواده و اولو اتیاز مراحل چرخه ح  ک یهر ک یفرد و خانواده به تفک یازهایمدل نارائه  -

 در هر مرحله  یبند ت ی خانواده و اولو اتیاز مراحل چرخه ح ک یهر ک یخانواده به تفک یارائه مدل مسائل و چالش ها   -

بسته   هیخانواده و ارا اتیاز مراحل چرخه ح کیهر یفرد و خانواده در مواجهه با چالش ها ازیمورد ن یمدل مهارت ها ارائه -
 متناسب با هر مرحله   یآموزش

 
4- Nichols & Schwartz 



شاخص   ییو روا ییایخانواده و سنجش پا اتیاز مراحل چرخه ح ک یهر ک یعملکرد خانواده به تفک شیپا ی شاخص ها ارائه -
 ها

 های موردنیازتخصص

 کارشناس سلامت  ،ینیخانواده، روانشناس، جامعه شناس، حقوقدان، کارشناس دمشاوره 

 الزامات پروژه 
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  ابراهيميجناب آقاي دكتر 
  معاون محترم برنامه ريزي و توسعه سرمايه انساني 

  باسلام 
شــــماره..............................مورخ...........................با موضــــوع دريافــــت پيشــــنهاد پــــروژه پيــــرو نامــــه احترامــــا 

 ــ ي دانشـــــگاه/ پژوهشـــــي .................................................................................................. پيشـــــنهاد پـــــروژه پژوهشـــ
ــركت ــه /شــ ــت  ............ موسســ ــه پيوســ ــه در .............................................................................بــ ــتندات مربوطــ مســ

پيشــنهاد ارايــه لازم بــه ذكــر اســت   مــي گــردد. رســالا Docxفايــل الكترونيــك بــر روي ديســك فشــرده بــا فرمــت قالــب  
ــق ــده  طب ــانون ش ــت ق ــه ممنوعي ــان مداخل ــت كاركن ــاملات در دول ــي مع ــران دولت ــوب اي ــاه دي 22 مص ــري 1337 م  هج

   باشد.مي به روز  رسميو تيدر ساه موسس / اطلاعات شركترا رعايت نموده و  آن از بعد هاياصلاحيه و شمسي
 ــمســتندات ارا  بــدين وســيله اعــلام مــي گــردد  ــبطــور كامــل مــورد تاشــامل مــورارد زيــر  شــده  هي  ــا ديي دانشــگاه /  ني

  :باشد يموسسه/ شركت م
پيشنهاد ارايه شده  مطابق با ساختار ارائه پيشنهاد  
1مرحله(مطابق جدول  يهاانجام پژوهش و خروجي يليمراحل تفص.(  
2(مطابق جدول  بندي انجام پژوهشزمان.(  
3(مطابق جدول متخصصان به تفكيك حضور در مراحل مختلف پروژه.(  
4رسيده و جاري موسسه مرتبط با موضوع قرارداد (مطابق جدول  اتمامهاي به فعاليت .( 
5و سابقه خدمت(مطابق جدول   تخصص كيه تفكفهرست كارشناسان فعال در اين پروژه ب.( 
در صورت وجود( شركت /چارت سازماني موسسه (  
تفكيك تخصص (اعم از دائم يا پاره وقت)  به شركت  / فهرست كارشناسان موسسه  
شركت  /و مدارك فني اخذ شده توسط موسسه  هانامهي گواه  
توسط موسسه/ شركت موسسه پيشنهاد دهنده در صورت خصوصي بودن   نامهاساس  
موسسه / شركت   يشناسه اقتصاد،  يشناسه مل شامل نام ، تلفن، آدرس و   ياطلاعات عموم 

  فــاكس ........................شــماره / خــانم ................................ بــه شــماره تلفــن ............................  يآقــا نيهمچنـ ـ
 ــيپســت الكترون ــوان ته............................................يك ــه عن  ــ.. ب ــده پ هي ــنهاديكنن ــد ش ــه نما ريو م ــروژه  ب ــدگيپ از  ين

  گردند. يم يمعرف وسسه/ م شركت دانشگاه/اين   يسو
  
  

  مهر و امضاء    
  رييس شركت و موسسه  /رييس يا معاون پژوهشي دانشگاه  
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  ها ساختار ارائه پيشنهاديه
كه در اين راهنما آمده، معتبر و قابل يه صورت الكترونيكي    اساس قالب ارائه پيشنهاديهر  هاي ارائه شده تنها بپيشنهاديه

نامه روكش بايد به امضاء و مهر   باشد. باشد. در غير اين صورت هيچ مسئوليتي متوجه شهرداري اصفهان نميميبررسي  
خيابان آيت    -آدرس اصفهان  و لوح فشرده به پيوست نامه فوق به    برسد  دانشگاه / موسسه/ شركتترين مقام اجرايي  عالي

، تلفن    81367  -47411كد پستي    -دبيرخانه    -ريزي و توسعه سرمايه انساني شهرداري اصفهان  معاونت برنامه  -ا... طيب  
  ارسال شود.   031 -32344661

 از تعريف پروژه، مطابق با ساختار ارائه شده به شرح زير:  شده تكميلپيشنهاد فني  -١

١࿿مسئله بيان موضوع/  .١ 
      .  ضرورت و اهميت2.1
 هاي پژوهش. پرسش3.1
 اهداف پژوهش. 4.1
 . منابع (ادبيات) و پيشينه 5.1
 شناسيروش  .6.1

  . راهبردهاي پژوهش (اختياري)1.6.1
  هاها و مدل. مفاهيم، نظريه2.6.1
 هاآنها و انتخاب . منابع، انواع و شكل داده3.6.1
 هاي مورد نياز پژوهش. جامعه آماري و حجم نمونه4.6.1
 ها . گردآوري داده5.6.1
 ها تحليل داده نحوه. 6.6.1

 . برنامه و مراحل انجام پژوهش 2.1
(شرح خدمات مبين كليه مراحل از مرحله مطالعات نظري تا مراحل پاياني و  شرح خدمات تفصيلي  .1.2.1

  هاي مورد انتظار باشد) خرجي 
  ) 1. مراحل انجام پژوهش (جدول 2.2.1
 شناسي انجام پژوهش. نمودار روش3.2.1
  ) 2بندي (جدول . مدت زمان و جدول زمان4.2.1

 . نتايج يا فوائد مورد انتظار3.1
 اخلاقي  ملاحظات . 4.1
 ها . مشكلات و محدوديت5.1
 ها . نحوه ارائه يافته6.1
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  فهرست منابع 
  

  3هاي در نظر گرفته شده براي مراحل مختلف پروژه همراه با ذكر نام افراد مطابق با جدول تخصص -٢
 پروژه  ياجرا ميساختار ت -٣

با موضوع    تي، به ارتباط فعال4موسسه مرتبط با موضوع قرارداد (مطابق جدول    يو جار  دهيرسبه اتمام   يهاتيفعال -۴
  اشاره شود). 

  ). 5تخصص و سابقه خدمت(مطابق جدول  كيپروژه به تفك نيكارشناسان فعال در ا فهرست -۵
  موسسه در صورت وجود  يسازمان چارت -۶
  تخصص (اعم از دائم يا پاره وقت)  كيكارشناسان موسسه به تفك فهرست -٧
 اخذ شده توسط موسسه  يو مدارك فن هانامهياهگو -٨

  ). 7و 6(مطابق جدول  اطلاعات و داده هاي مورد نياز براي انجام پروژه  -٩
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يابد (ستون سوم). در عين حال، چنانچه مراحل كلي نياز به تكميل يا اصلاح  مراحل كلي انجام پژوهش (ستون دوم)، بايد حداقل تا يك سطح تفصيل    1

 دارد، موارد با ذكر دليل بيان گردد. 
 و....  ......شده در خصوص يبند ت يالو يها  شاخص؛   .....اطلاعات  بانك ؛  ....ياطلاعات يها  هيبا لا   gisارائه نقشهها مانند خروجي  2

  1هاي مرحله. مراحل تفصيلي انجام پژوهش و خروجي1جدول 
  2هاي هر مرحلهخروجي   عناوين زيرمراحل  عنوان مرحله   مراحل

١ .  

١࿿١.   

  

  

١࿿٢.   

١࿿٣.   

 ...  

٢ .  

٢࿿١.   

  
٢࿿٢.   

٢࿿٣.   

 ...  

٣ .  

٣࿿١.   

  
٣࿿٢.   

٣࿿٣.   

 ...  

مرحله  

 ...  
  

1  

  2  

 ...  
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  بندي انجام پژوهش. زمان 2جدول   

حل 
مرا

  

  عنوان تفصيلي زيرمراحل   عنوان مراحل 

  ي مراحل به ماهبندزمان
مدت انجام  
زيرمراحل  

  به روز 

مدت انجام  
هر مرحله  

  به روز 

درصد  
هر  

مرحله  
  از كل

1  2  3  4  5  6  

1  

          

    
    

    

2  

          

    

    

    

 ....  

          

    
    
    

  رعايت گردد.  ستيباي م هاتيفعالدر تكميل جدول بالا همپوشاني و ترتيب *

  ميزان پيشرفت اجرايي پروژه بر مبناي اين جدول محاسبه خواهد گرديد.*
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 : متخصصان به تفكيك حضور در مراحل مختلف پروژه3جدول 

ف 
ردي

�

�مراحل انجام پژوهش 

�  1تخصص 

�جمع كل  
�دكتري �دانشجوي دكتري �كارشناس ارشد �دانشجوي  ارشد �كارشناس�كارشناسي دانشجوي 

وع
جم

م
� �نام خانوادگي   

ت  
ساع

�

�نام خانوادگي   

ت  
ساع

�

�نام خانوادگي   
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ساع

�

�نام خانوادگي   
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ساع

�

�نام خانوادگي   

ت  
ساع

�
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�
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  رسيده و جاري) هاي مرتبط با موضوع پيشنهاد (به اتمام . پروژه4جدول 
  شماره تماس كارفرما آدرس و   تاريخ پايان  تاريخ شروع   توضيح  نام پروژه رديف 
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  تخصص و سابقه خدمت ك يپروژه به تفك ني فهرست كارشناسان فعال در ا  . 5جدول  
  

  در پروژه  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف 
آخرين مدرك 

  تحصيلي
  محل اخذ مدرك

سال اخذ 
  مدرك 

كار در  سابقه 
دانشگاه(هيات  

  علمي)
  سال)(

كار  سابقه 
 در شركت
 مشاور

  سال)(

در  سابقه كار 
از شركت  خارج

يا دانشگاه  
  سال)( مشاور

1                  
2                  
3                  
4                  
5                  
6                  
7                  
8                  
9                  

10                  
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  مورد نياز  اجراي پروژه در شهرداري اصفهان  و داده هاي  اطلاعاتفهرست   . 6جدول  
  
به اين اطلاعات   شهرداري موجود است و مجري براي انجام اين پروژه نيازباشد كه در و.... مي اطلاعات شهرداري شامل اسناد / مدارك/ نقشه / آمار / پروژهفهرست  
  . گيرددر صورت نداشتن منع قانوني در اختيار پژوهشگر قرار مي  لازم به ذكر است اين اطلاعات .دارد

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  توضيح  و داده در شهرداري  مالك  اطلاعات  و داده  عنوان اطلاعات  رديف 
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  مورد نياز  اجراي پروژه در سازمان ها و نهادها  يو داده ها اطلاعات  فهرست   . 7جدول  
  

 به ازيپروژه ن نيانجام ا يبرا  يو مجرنيست موجود  يباشد كه در شهردار يشامل اسناد / مدارك/ نقشه / آمار / پروژه  و.... م سازمان ها و نهادهااطلاعات فهرست  
   .دارد سازمان هاي ذيربط  صورت رايگان يا پرداخت هزينه به  به جهت دريافت آناز شهرداري  معرفي نامه دريافت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  توضيح  و داده در سازمان  مالك  اطلاعات  و داده  عنوان اطلاعات  رديف 
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