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معاون محترم پژوهشی 
رئیس محترم سازمان 

مدیر عامل محترم شرکت/موسسه 

موضوع: فراخوان پژوهشی 

با سلام و احترام
شهرداری اصفهان در نظر دارد طرح مطالعاتی با عنوان" تعیین الزامات و نیازهای ایجاد مرکز اجتماعی ویژه 
سالمندان شهر اصفهان"را با بهرهگیری از مجریان توانمند پژوهشی، بر اساس RFP پیوست اجرا نماید. بر این 
اساس خواهشمند است در صورت تمایل پیشنهادهای مربوطه در بخش فنی بر اساس راهنمای نحوه ارایه 

پیشنهادیه (پیوست) که در سایت my.isfahn.ir بخش "آموزش، پژوهش، فرهنگ" در قسمت فراخوان  
طرحهای پژوهشی قراردارد، حداکثر تا پایان اداری روز یک شنبه۱۴۰۱/۶/۲۰ به صورت الکترونیکی ( لوح 
فشرده) تکمیل و به همراه نامه روکش (صفحه نخست راهنمای ارائه پیشنهادیه) برای مدیریت پژوهش، خلاقیت 

و فناوریهای نوین شهرداری اصفهان به آدرس اصفهان، خیابان آیتالله طیب، جنب بنیاد شهید، معاونت  
برنامهریزی و توسعه سرمایه انسانی، طبقه سوم، ارسال نمایید. پس از ارزیابی کیفی و فنی، مشاور ذیصلاح 

انتخاب خواهد شد. 
نکته: 

شهرداری اصفهان در رد و قبول هر یک از پیشنهادها مختار می باشد.
لازم است اطلاعات شرکت ها و موسسات متقاضی در سایت  https//rsasm.ioبه روز باشد. 

شناسه: ۹۳۸۴۷۹۱

رونوشت:
 جناب آقاي شاه مرادي معاون محترم شهردار و رئيس سازمان فرهنگي اجتماعي و ورزشي شهرداري اصفهان

 جناب آقاي نصوحي مدير محترم پژوهش، خلاقيت و فناوري هاي نوين شهرداري اصفهان

  

سعید ابراهیمی
معاون برنامه ریزي و توسعه سرمایه انسانی 

شهرداري اصفهان
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 جناب آقاي امامي مسئول محترم بازرسي و پاسخگويي به شكايات معاونت برنامه ريزي و توسعه سرمايه انساني



 

 عنوان پروژه پژوهشی 

 سالمندان شهراصفهان ژهیو یمرکز اجتماع   جادیا ی ازهایالزامات و ن ن ییتع

 بیان مسئله 

نم  شتری ب با  یسالمندان  که  ب   یادیبا وقت آزاد ز  دیدانند  ها  اکثر آن  کنند.  پرورش    شتری که دارند چه  و  کار کردن  عمرشان مشغول 

  ی خانواده هدف اصل   یاعضا  یخود نداده اند و برآورده کردن خواسته ها یازهای به ن  یادیز تی موقع اهم   چ ی ه  دیفرزندانشان بوده اند. شا

ده باشد. اما همچنان  شان فراهم شمورد علاقه  یها  تی انجام فعال  یفرصت برا  نیبهتر  دیشا  ده،ی فرا رس  یسالمند  ورانشان بوده. حالا که د

 ی ادیز تی است. اوقات فراغت سالمندان اهم ونیزیاز حد تلو شی ب یتماشا حشانیدانند و تنها تفر  یدوران را نم نیاکثر سالمندان قدر ا

مورد علاقه    یها یها و سرگرم  تی استراحت و فعال  ح، یتفر یاز سال ها تلاش از وقت آزاد خود برا  عدحق سالمندان است که ب نیدارد. ا

را به همراه دارد و طبق    یآن، عوارض بد  یهست پرنکردن اوقات فراغت و نداشتن برنامه مشخص برا  یعی استفاده کنند. طب   دی و مف 

. از آنجا  باشندیمبتلا م  یریگاضطراب و گوشه  ،یدرصد سالمندان به انواع اقسام اختلالات افسردگ  ۲۵  یاطلاعات و آمار موجود بالا

ب ارتباط مستقسلام  نی که  فراغت سالمندان  اوقات  و  از    یمی ت روان  پر شود، سالمندان  احسن  نحو  به  فراغت  اوقات  اگر  وجود دارد 

 برخوردار خواهند بود.  یخوب یبهداشت روان 

 اهمیت و ضرورت پژوهش

 یادیز یاست. چرا که زمان خال یگذران دوران سالمند یکه سالمندان با آن مواجه هستند مسئله  یموضوع نی نشان دادند که اول جینتا

که با   دهی دوره به ثبت رسو  نیگذران ا  یبرا  یمختلف  یها مهم اسوت. روش  اری آنها بسو  یرو دارند. لذا موضووع اوقات فراغت برا شی را پ

انجام    ،یدرمان تیروا  گران،یخود با د  اتی به اشوترا  گذاشوتن تجرب  د،یجد  یاجتماع یها  تی انتخاب مسوئول  العهمط  نیا  جیتوجه به نتا

از اوقات   یاسوووت که خا ناشووو  یاز جمله موارد  دیجد یها تی فعال جادیا ها،یمنظم، اسوووتفاده از توانمند  یو ورزشوووها یبدن یتهای فعال

  ن یی تع بنابراین این مطالعه بدنبال.شووود  یقشوور با ارزش جامعه م  نیدر ا  یفسووردگو ا  یت روانلافراغت را پرکرده و باعث کاهش مشووک

 می باشد سالمندان  ژهیو  یمرکز اجتماع جادیا  یازهای الزامات و ن

 ها یا پرسش  اهداف

 یشنهادی پ  یاستقرار کاربر یها  استی چشم انداز، اهداف کلان و خرد، راهبردها و س  هی ته −

 با توجه به کارکرد فضا(  یطراح یها دهیمشابه )ا  اینمونه  یعملکردها و ارائه  نیی و تع  یبررس −

 .یکیزی برنامه ف بندیجداول جمع  یو ارائه ییفضا  یاستانداردها ابعاد، −

 یبخش خصوص  تی از ظرف  یری سالمندان با بهره گ ژهیو یمرکز اجتماع تیریمدل مد  ارائه −

 ماه                                                                  6برآورد زمانی:    

 خروجی های مورد انتظار 

 ی شنهادی پ یاستقرار کاربر یها استی چشم انداز، اهداف کلان و خرد، راهبردها و س   هی ته  −

 با توجه به کارکرد فضا(  یطراح یها دهیمشابه )ا یانمونه یعملکردها و ارائه نیی و تع ی بررس −

 .یکیزیبرنامه ف یبندجداول جمع یو ارائه ییفضا یاستانداردها ابعاد، −

 ی بخش خصوص  تی از ظرف  یری سالمندان با بهره گ  ژهیو یمرکز اجتماع تیریمدل مد ارائه −

 های موردنیاز تخصص



 

 ، برنامه ریزی شهری، علوم اجتماعی، شهرسازی یآمار، داده کاو

 الزامات پروژه 

−  
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  ابراهيميجناب آقاي دكتر 
  معاون محترم برنامه ريزي و توسعه سرمايه انساني 

  باسلام 
شــــماره..............................مورخ...........................با موضــــوع دريافــــت پيشــــنهاد پــــروژه پيــــرو نامــــه احترامــــا 

 ــ ي دانشـــــگاه/ پژوهشـــــي .................................................................................................. پيشـــــنهاد پـــــروژه پژوهشـــ
ــركت ــه /شــ ــت  ............ موسســ ــه پيوســ ــه در .............................................................................بــ ــتندات مربوطــ مســ

پيشــنهاد ارايــه لازم بــه ذكــر اســت   مــي گــردد. رســالا Docxفايــل الكترونيــك بــر روي ديســك فشــرده بــا فرمــت قالــب  
ــق ــده  طب ــانون ش ــت ق ــه ممنوعي ــان مداخل ــت كاركن ــاملات در دول ــي مع ــران دولت ــوب اي ــاه دي 22 مص ــري 1337 م  هج

   باشد.مي به روز  رسميو تيدر ساه موسس / اطلاعات شركترا رعايت نموده و  آن از بعد هاياصلاحيه و شمسي
 ــمســتندات ارا  بــدين وســيله اعــلام مــي گــردد  ــبطــور كامــل مــورد تاشــامل مــورارد زيــر  شــده  هي  ــا ديي دانشــگاه /  ني

  :باشد يموسسه/ شركت م
پيشنهاد ارايه شده  مطابق با ساختار ارائه پيشنهاد  
1مرحله(مطابق جدول  يهاانجام پژوهش و خروجي يليمراحل تفص.(  
2(مطابق جدول  بندي انجام پژوهشزمان.(  
3(مطابق جدول متخصصان به تفكيك حضور در مراحل مختلف پروژه.(  
4رسيده و جاري موسسه مرتبط با موضوع قرارداد (مطابق جدول  اتمامهاي به فعاليت .( 
5و سابقه خدمت(مطابق جدول   تخصص كيه تفكفهرست كارشناسان فعال در اين پروژه ب.( 
در صورت وجود( شركت /چارت سازماني موسسه (  
تفكيك تخصص (اعم از دائم يا پاره وقت)  به شركت  / فهرست كارشناسان موسسه  
شركت  /و مدارك فني اخذ شده توسط موسسه  هانامهي گواه  
توسط موسسه/ شركت موسسه پيشنهاد دهنده در صورت خصوصي بودن   نامهاساس  
موسسه / شركت   يشناسه اقتصاد،  يشناسه مل شامل نام ، تلفن، آدرس و   ياطلاعات عموم 

  فــاكس ........................شــماره / خــانم ................................ بــه شــماره تلفــن ............................  يآقــا نيهمچنـ ـ
 ــيپســت الكترون ــوان ته............................................يك ــه عن  ــ.. ب ــده پ هي ــنهاديكنن ــد ش ــه نما ريو م ــروژه  ب ــدگيپ از  ين

  گردند. يم يمعرف وسسه/ م شركت دانشگاه/اين   يسو
  
  

  مهر و امضاء    
  رييس شركت و موسسه  /رييس يا معاون پژوهشي دانشگاه  
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  ها ساختار ارائه پيشنهاديه
كه در اين راهنما آمده، معتبر و قابل يه صورت الكترونيكي    اساس قالب ارائه پيشنهاديهر  هاي ارائه شده تنها بپيشنهاديه

نامه روكش بايد به امضاء و مهر   باشد. باشد. در غير اين صورت هيچ مسئوليتي متوجه شهرداري اصفهان نميميبررسي  
خيابان آيت    -آدرس اصفهان  و لوح فشرده به پيوست نامه فوق به    برسد  دانشگاه / موسسه/ شركتترين مقام اجرايي  عالي

، تلفن    81367  -47411كد پستي    -دبيرخانه    -ريزي و توسعه سرمايه انساني شهرداري اصفهان  معاونت برنامه  -ا... طيب  
  ارسال شود.   031 -32344661

 از تعريف پروژه، مطابق با ساختار ارائه شده به شرح زير:  شده تكميلپيشنهاد فني  -١

١࿿مسئله بيان موضوع/  .١ 
      .  ضرورت و اهميت2.1
 هاي پژوهش. پرسش3.1
 اهداف پژوهش. 4.1
 . منابع (ادبيات) و پيشينه 5.1
 شناسيروش  .6.1

  . راهبردهاي پژوهش (اختياري)1.6.1
  هاها و مدل. مفاهيم، نظريه2.6.1
 هاآنها و انتخاب . منابع، انواع و شكل داده3.6.1
 هاي مورد نياز پژوهش. جامعه آماري و حجم نمونه4.6.1
 ها . گردآوري داده5.6.1
 ها تحليل داده نحوه. 6.6.1

 . برنامه و مراحل انجام پژوهش 2.1
(شرح خدمات مبين كليه مراحل از مرحله مطالعات نظري تا مراحل پاياني و  شرح خدمات تفصيلي  .1.2.1

  هاي مورد انتظار باشد) خرجي 
  ) 1. مراحل انجام پژوهش (جدول 2.2.1
 شناسي انجام پژوهش. نمودار روش3.2.1
  ) 2بندي (جدول . مدت زمان و جدول زمان4.2.1

 . نتايج يا فوائد مورد انتظار3.1
 اخلاقي  ملاحظات . 4.1
 ها . مشكلات و محدوديت5.1
 ها . نحوه ارائه يافته6.1
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  فهرست منابع 
  

  3هاي در نظر گرفته شده براي مراحل مختلف پروژه همراه با ذكر نام افراد مطابق با جدول تخصص -٢
 پروژه  ياجرا ميساختار ت -٣

با موضوع    تي، به ارتباط فعال4موسسه مرتبط با موضوع قرارداد (مطابق جدول    يو جار  دهيرسبه اتمام   يهاتيفعال -۴
  اشاره شود). 

  ). 5تخصص و سابقه خدمت(مطابق جدول  كيپروژه به تفك نيكارشناسان فعال در ا فهرست -۵
  موسسه در صورت وجود  يسازمان چارت -۶
  تخصص (اعم از دائم يا پاره وقت)  كيكارشناسان موسسه به تفك فهرست -٧
 اخذ شده توسط موسسه  يو مدارك فن هانامهياهگو -٨

  ). 7و 6(مطابق جدول  اطلاعات و داده هاي مورد نياز براي انجام پروژه  -٩
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يابد (ستون سوم). در عين حال، چنانچه مراحل كلي نياز به تكميل يا اصلاح  مراحل كلي انجام پژوهش (ستون دوم)، بايد حداقل تا يك سطح تفصيل    1

 دارد، موارد با ذكر دليل بيان گردد. 
 و....  ......شده در خصوص يبند ت يالو يها  شاخص؛   .....اطلاعات  بانك ؛  ....ياطلاعات يها  هيبا لا   gisارائه نقشهها مانند خروجي  2

  1هاي مرحله. مراحل تفصيلي انجام پژوهش و خروجي1جدول 
  2هاي هر مرحلهخروجي   عناوين زيرمراحل  عنوان مرحله   مراحل

١ .  

١࿿١.   

  

  

١࿿٢.   

١࿿٣.   

 ...  

٢ .  

٢࿿١.   

  
٢࿿٢.   

٢࿿٣.   

 ...  

٣ .  

٣࿿١.   

  
٣࿿٢.   

٣࿿٣.   

 ...  

مرحله  

 ...  
  

1  

  2  

 ...  
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  بندي انجام پژوهش. زمان 2جدول   

حل 
مرا

  

  عنوان تفصيلي زيرمراحل   عنوان مراحل 

  ي مراحل به ماهبندزمان
مدت انجام  
زيرمراحل  

  به روز 

مدت انجام  
هر مرحله  

  به روز 

درصد  
هر  

مرحله  
  از كل

1  2  3  4  5  6  

1  

          

    
    

    

2  

          

    

    

    

 ....  

          

    
    
    

  رعايت گردد.  ستيباي م هاتيفعالدر تكميل جدول بالا همپوشاني و ترتيب *

  ميزان پيشرفت اجرايي پروژه بر مبناي اين جدول محاسبه خواهد گرديد.*
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 : متخصصان به تفكيك حضور در مراحل مختلف پروژه3جدول 

ف 
ردي

�

�مراحل انجام پژوهش 

�  1تخصص 

�جمع كل  
�دكتري �دانشجوي دكتري �كارشناس ارشد �دانشجوي  ارشد �كارشناس�كارشناسي دانشجوي 

وع
جم

م
� �نام خانوادگي   

ت  
ساع

�

�نام خانوادگي   

ت  
ساع

�

�نام خانوادگي   
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ساع
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�نام خانوادگي   
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ساع
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  رسيده و جاري) هاي مرتبط با موضوع پيشنهاد (به اتمام . پروژه4جدول 
  شماره تماس كارفرما آدرس و   تاريخ پايان  تاريخ شروع   توضيح  نام پروژه رديف 
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  تخصص و سابقه خدمت ك يپروژه به تفك ني فهرست كارشناسان فعال در ا  . 5جدول  
  

  در پروژه  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف 
آخرين مدرك 

  تحصيلي
  محل اخذ مدرك

سال اخذ 
  مدرك 

كار در  سابقه 
دانشگاه(هيات  

  علمي)
  سال)(

كار  سابقه 
 در شركت
 مشاور

  سال)(

در  سابقه كار 
از شركت  خارج

يا دانشگاه  
  سال)( مشاور

1                  
2                  
3                  
4                  
5                  
6                  
7                  
8                  
9                  

10                  
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  مورد نياز  اجراي پروژه در شهرداري اصفهان  و داده هاي  اطلاعاتفهرست   . 6جدول  
  
به اين اطلاعات   شهرداري موجود است و مجري براي انجام اين پروژه نيازباشد كه در و.... مي اطلاعات شهرداري شامل اسناد / مدارك/ نقشه / آمار / پروژهفهرست  
  . گيرددر صورت نداشتن منع قانوني در اختيار پژوهشگر قرار مي  لازم به ذكر است اين اطلاعات .دارد

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  توضيح  و داده در شهرداري  مالك  اطلاعات  و داده  عنوان اطلاعات  رديف 
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  مورد نياز  اجراي پروژه در سازمان ها و نهادها  يو داده ها اطلاعات  فهرست   . 7جدول  
  

 به ازيپروژه ن نيانجام ا يبرا  يو مجرنيست موجود  يباشد كه در شهردار يشامل اسناد / مدارك/ نقشه / آمار / پروژه  و.... م سازمان ها و نهادهااطلاعات فهرست  
   .دارد سازمان هاي ذيربط  صورت رايگان يا پرداخت هزينه به  به جهت دريافت آناز شهرداري  معرفي نامه دريافت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  توضيح  و داده در سازمان  مالك  اطلاعات  و داده  عنوان اطلاعات  رديف 
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